
各種健康関連施策等実績

項目 実績

定期健康診断受診率 （2024年度）100.0%

定期健康診断後の精密検査受診率 （2024年度）69.4%

ストレスチェック受検率/集計結果 （2025年度）受検率 97.7%　 高ストレス者率8.1％

広く従業員に行う施策の参加状況 （2025年度）メンタルヘルスセルフケアeラーニング受講完了率86.1％

ハイリスク者への施策の参加状況
睡眠により仕事のパフォーマンスが低下と回答した社員443名

2025年度実施　睡眠セミナー参加者233名

女性の健康課題に関する施策への参加状況 （2024年度）女性特有の健康課題に関するセミナー参加者理解度98.0％

各施策の従業員の満足度 （2024年度）女性特有の健康課題に関するセミナー参加者満足度90.2％

健康診断の問診票の集計結果（喫煙率） （2020年度）24.9％ ⇒（2024年度）21.4％

ハイリスク者の管理（治療継続）率 2023年度血圧治療者の翌年治療継続率 77.4%

従業員のヘルスリテラシーの状況
（2024年度）健康に関心があると答えた社員 97％

健康増進支援アプリ登録率　2023.9時点 38.8％⇒2025.9時点 61.9％

プレゼンティーイズム
（2024年度）80％以上のパフォーマンスで働く社員の割合74.6%

  ※測定方法：SPQ東大1項目版

エンゲージメント
働きがいに関する設問の肯定率：2022年度78％、2023年度80％、2024年度77％

（2024年度）回答人数1255名、回答率96％


